e

Laboratorio 2

tinuita nella

gli strumenti e
costruzione n disabilita

attravers



/

AZIENDA

VENETO

B AZIENDA

5 ) A ULSS 9
& TREVISO



_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ /

. GLI AMBITI DELLE COMPETENZE

Area relazionale

Area autonomia

Area personale

y~
Area

comunicazione

Area prelavorativa
(operare)




Competenza chiave di cittadinanza europea
Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire nel contesto scolastico riconoscendo le regole
4 item

Competenza chiave di cittadinanza europea
Agire in modo consapevole e responsabile: saper mantenere gli impegni adattandosi al contesto scolastico
riconoscendo i propri punti di forza e debolezza in relazione al compito 5 item

Competenza chiave di cittadinanza europea

Assumere un ruolo: prevedere e controllare I'esito delle proprie azioni in relazione al contesto e alle
aspettative degli altri riconoscendo i reciproci ruoli, tollerando I'ansia e riconoscendo le priorita
dell’organizzazione complessiva rispetto al soddisfacimento delle esigenze personali 6 item

Competenza chiave di cittadinanza europea

Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, contribuendo alla
realizzazione delle attivita collettive 4 item

Competenza chiave di cittadinanza europea
Comunicare: comprendere ed esprimere messaggi utilizzando linguaggi diversi (verbali, iconografici, gestuali)
6 item

Competenza chiave di cittadinanza europea

Organizzare il proprio lavoro: saper organizzare il proprio lavoro pianificando le attivita predisponendo gli
strumenti necessari prima di iniziare a svolgerlo

5 item

Competenza chiave di cittadinanza europea

Operare: svolgere le attivita proposte utilizzando le risorse a disposizione, portando a termine il compito
assegnato in tempi adeguati

4 item




Competenza chiave di cittadinanza europea
Organizzare il proprio lavoro: saper organizzare il proprio lavoro pianificando le attivita predisponendo gli strumenti necessari

prima di iniziare a svolgerlo
5 item

Con il termine facilitatori si intende persone, guide cartacee, simboli e segnali e
qualunque supporto predisposto che agevoli il raggiungimento dell'obiettivo e/o

I'esecuzione del compito




RILEVAZIONE COMPETENZE
SCOLASTICHE COMPARATE |

OPERATORI

ESTERNI




RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE SCOLASTICHE

ALUNNO ZR

Agire in modo autonomo e responsabile:

sapersi inserire nel contesto scolastico riconoscendo le regole

Emucacer,

Rabaege |,
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Comunicare:
comprendereed esprimere messaggi utilizzanda linguaggi diversi verbali, iconagrafic],
gestuali}
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Orizntarsi in ambienti intemi ed =st=mi
riconoscende gli spazi suddivisi per
Tunzione {lavors, pauss, relazioni)

Riconcscere le situazioni di pericclo =

aftivare comportamenti adeguati

Rizpattare le ragole

Comprenders messaggi s=mplici o
complessi

Riconomoene & decodificare un linguaggio
indicaton

Esprimersi rei modi = tempi appropristi
al contesto

Curarz la propria persona e la propria

igiznz

Rifmrire mezzaggi
inmodo cometto =d =saur=nts

Intervenire in modo pertinents =
appropriato

Agire in modo consapevole & responsabile:
saper mantenere gli impegni adattandosi al contesto scolastico riconoscendo i propri
punti di forza e debolezza in relazione al compito
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indicztioni

Riconozcere =d esprimere i propr bisogni

Riconcscere i punti di forza = debolezza in
relazionz al compite
Manteners gli impegni porfandoli a termine

Mostrars interaszs = motivazione nei
confronti del compilo sssegnato

Pome domande per approfondire o
chizders chisrimanti

Organizzare il proprio lavoro:
saper arganizzare il proprio lavora pianificanda le attivita, predispanendo gli strumenti
necessari prima di iniziare a svolgerlo
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di soluzion=

Formulars la s=quenza orfinata di azioni
Tunzionali all'attivith

Reperire gli strumenti neczssan

Adattarsi ai cambiamenti di mansione o di
=atting

Collaborare e partecipare:
interagire in gruppe, comprendenda

i diversi punti di vista, contribuendo allz
reglizzazione delle attivita collertive

Emmacoe
mpenadik
ba misdiva

£ Tetacgee =
d bacgmd
augpadn

Dorz oz
migoeer | ., affmcae
wdimmoni

Sapersi inszrire in un gruppo

Riconosczre punti di vista diversi

Marifzztare corettaments i prepr punti di
vizts

Contribuire 2lla reslizzazione dells attivit
collettive

Predispome la postazions di lavoro

Operare:
svolgere le attivita proposte utilizzanda lerisorse 2 disposizione, portando a termine if
compito assegnata in tempi adeguati

Assumere un ruglo:

prevedere ¢ controllare [esito delle proprie aziani in relzziane 2l contesto e alle
aspettativedegli altri ricanascenda i reciproci ruali, tollerando [ansiae riconescends le
priorita dell arganizzazione complessiva rispetto 2l saddisfacimento delle esigenze
persanali
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openrata

Affrontars compiti che comportans
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Ritznare l= infarmazioni riomvule in
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Applicare: |a procedura swolgende s=quenze
di azioni_s=mplici o complexss

Rispattsre la moutine per portars & temine
e attivith richiests {rconoscends la
scansion= temporale: oran, giomi, mesi)

Effattuare il controll del Asultate




Area dell’'autonomia personale e relazionale

—— Z.Rdopo un breve training iniziale sa rispettare le regole indicate nei contesti noti, sa curare la propria
persona e la propria igiene seguendole indicazioni ricevute (di che tipo?)

Deve essere guidato e allenato ( come?) per pc soprattutto verbali da parte dell'adulto
funzione dei vari spazi, in determinati contest di riferimento (msegnante e addetta
(quali?) all'assistenza)

' la

pe, Deve essere guidato e allenato seguendo i percorsi utilizzati per
... potersi orientare in ambienti interni ed esterni rispettando la

funzione dei vari spazi, in determinati contesti risulta utile ['utilizzo
Sa di opportuni facilitatori . Durante l'intervallo deve essere
[ce accompagnato dall'adulto in un punto dove pud sedersi per
., consumare la merenda cosi come durante la mensa € necessaria la

presenza di qualcuno che l'aiuti con il vassoio portavivande. Durante
per le uscite didattiche necessita dell'uso della carrozzina (spinta da un
adulto) per muoversi piu agevolmente con la classe e sarebbe
opportuna anche la presenza dell'addetta all'assistenza oltre che

dell'insegnante di sostegno.

5a

Pur

setting o tutor.[agire in modo consapevole e responsabile] ,



Organizzare il proprio lavoro:

saper organizzare il proprio lavoro pianificando le attivita, predisponendo gli strumenti

necessari prima di iniziare a svolgerio

E sutonomo, - . .
sz ahila E Ha bizozno Ha bizoeno Dy azzara
ha iniziativa Autonomo di imdicasiond di suppodto affiancato

Raccogliere i dati e formulare una o piu
ipotesi di soluzione

L'organizzazione del lavoro deve essere preceduta da un periodo intenso di allenamento specifico

accompagnato da opportuni facilitatori (quali?

edell'adulto attraverso la focalizzazione verbale
ed il gesto indicativo

Necessita di guida e supporto, (di che tipp?) per individuare tra due alternative gli elementi utili alla

scelta della soluzione data

elementi utili ad individuare la scelta corretta.

come la presenza dell'adulto a scuola che
controlli e guidi il compito assegnato.
Quando I'adulto non € presente ma l'assenza e
programmata ZR utilizza le indicazioni relative

al lavoro da svolgere scritte nel diario .




Organizzare il proprio lavoro:

saper organizzare il proprio lavoro pianificando le attivita, predisponendo gli strumenti

necessari prima di iniziare a svolgerio

.\

E autonomao,
responsabile
ha iniziativa

E Ha bizogno
autonormo di mdicaziom

Ha bizogno
di supperto

Raccogliere i dati e formulare una o piu
ipotesi di soluzione

Dewve gssere
affiancato

Organizzare il proprio lavoro: saper organizzare il proprio lavoro pianificando le attivita predisponendo gli strumenti necessari prima di iniziare a svolgerlo

Livello di | Livello da rag-
partenza giungere

Scuola

Famiglia

Equipe

Proporre all'allievo semplici compiti e:

- guidarlo nella raccolta dei dati attraverso i-
struzioni verbali o scritte e proporre DUE i-
potesi di soluzione chiedendo di scegliere
quella idonea.

Proporre compiti da svolgere in autonomia con
il supporto di una guida procedurale.

Descrivere immagini, persone oggetti

Raccogliere i dati (raccolta dati)

e formulare una o
it ipotesi di so- . .
Ejziop:we Leggere /ascoltare una descrizione e indi-

care ruolo/contesto/funzione/...

Proporre testi/racconti e chiedere di rias-
sumere inserendo i dati richiesti in testo
a completamento.

Dato un semplice testo proporre due con-
clusioni e chiedere di individuare quella
idonea

Proporre a ZD situazioni

problematiche di sem-

plice ed immediata solu-

zione legate al quotidia-

no (esempio preparare

lo zaino per gli scout o

la scuola, fare la spesa

ecc.) e

- farverbalizzare la
strategia risolutiva
rinforzando la rispo-
sta corretta

- guidarlo nella raccol-
ta dei dati attraverso
istruzioni verbali e
proporre DUE ipotesi
di soluzione chie-
dendo di scegliere
quella idonea

- elencargli le azioni
da svolgere
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T FINALITA’

[l presente protocollo d'intesa persegue le seguenti finalita

realizzare percorsi mirati all'attivazione di tirocini curriculari nel
contesto di un progetto di formazione di “alternanza scuola
lavoro” a favore di studenti con disabilita certificata ai sensi della
L. 104/1992 artt. 3 e 4;

collaborare tra la scuola, la famiglia e i servizi territoriali
dell’Azienda ULSS per permettere di raccogliere elementi di
valutazione sulle abilita del ragazzo/a in contesti lavorativi;

mantenere e sviluppare nel ragazzo/a capacita e competenze
comunicative, sociali e lavorative;

incrementare I'autostima e la sicurezza del ragazzo/a;

sviluppare e consentire allo studente di appropriarsi di un'identita
sociale adulta mediante 'acquisizione graduale di un ruolo
lavorativo.



T

= OBIETTIVI SPECIFICI

contribuire alla realizzazione del PEI di ciascun allievo, integrando
la progettazione scolastica formativa con gli elementi emersi in
situazione reale;

migliorare la focalizzazione degli interventi educativi e formativi
sulle competenze piu spendibili nel mercato del lavoro;

consolidare e sviluppare le competenze scolastiche-professionali,
favorendo la loro corretta collocazione e valutazione nell'ambito
aziendale e, in generale, nel mondo del lavoro;

favorire la capacita di ciascun allievo di auto-progettazione nel
mondo del lavoro;

far partecipare la famiglia alla conoscenza del mondo del lavoro
per favorire la collaborazione nel passaggio dal mondo della
scuola al ruolo lavorativo.



T

= A CHI SI RIVOLGE

massimo 25 allievi per ciascun anno scolastico
con disabilita certificata

classi 4"-5" degli Istituti Superiori e 2-3” degli
istituti di formazione professionale

16 anni di eta

assolto l'obbligo di frequenza scolastica di 10 anni

programmazione differenziata



__Individuazione dei candidati

Vengono individuati e proposti dalla scuola al comitato tecnico di
coordinameIto entro il 15 dicembre di ogni anno scolastico

Composto da:

Referente C.T.I per I'integrazione lavorativa con funzioni di coordinatore;
Referenti di ciascun Istituto scolastico aderente;

Referente dell’U. O. Servizio Eta Evolutiva;

Referente del SIL (servizio di integrazione lavorativa).
Referente dell’U. O. Disabilita

[ candidati devono presentare i seguenti requisiti:

capacita di mantenimento della postazione lavorativa e di
orientamento negli ambienti di lavoro;

capacita di eseguire almeno un'operazione semplice in autonomia;

capacita di riconoscere ed adeguare il comportamento ai ruoli
aziendali di organizzazione;

capacita di acquisire le informazioni necessarie in tema di
sicurezza e di adeguarvisi con affidabilita.



\//

~— PROGETTO INDIVIDUALE DI
TIROCINIO

Titolarita > scuola quale soggetto proponente

Altri soggetti coinvolti:
allievo e famiglia
I'ULSS n. 8
aziende del territorio

L'attivazione prevede la sottoscrizione da parte della scuola,
dell’'ULSS n. 8 e dell'azienda ospitante di una convenzione e di
un progetto formativo individuale

Il progetto fa parte integrante del percorso scolastico dello
studente-tirocinante.



\//

COMPITI DELLA FAMIGLIA

Collaborazione con la scuola, sia in fase di
progettazione che negli aspetti organizzativi

Sottoscrizione dell'adesione allo stage
Accompagnamento del figlio/a alla visita SPISAL;
Contatti con il tutor scolastico;

Partecipazione alla riunione del gruppo
interprofessionale  operativo ai fini della
valutazione dello stage;



T
—Compiti dell’'insegnante referente

Individuazione del destinatario del progetto in collaborazione con il
servizio Eta evolutiva;

Definizione degli obiettivi e tempi di realizzazione del progetto in
collaborazione con studente e famiglia

Proposta al consiglio di classe per I'approvazione;

Redazione del profilo dello studente da presentare al comitato tecnico;
Individuazione dell'azienda e definizione delle mansioni e dell’orario;
Predisposizione della convenzione e del progetto formativo;

Visita conoscitiva in azienda con educatore ULSS e allievo;

Monitoraggio della situazione in itinere e finale con compilazione di
strumenti di valutazione;

Convocazione riunioni di verifica intermedia e finale per la valutazione
dello stage con il gruppo interprofessionale operativo e la famiglia per
una restituzione dei risultati del progetto;

Elaborazione della relazione di valutazione conclusiva per la scuola



T

E Compiti ULSS

Collaborazione individuazione azienda;

Predislposizione documentazione clinico-sanitaria e medio-legale
per valutazione SPISAL;

Trasmissione scheda attivazione del progetto ASL al Servizio
amministrativo distrettuale;

Monitoraggio in itinere e finale attraverso visite periodiche;

Elaborazione valutazione conclusiva da trasmettere al
responsabile del servizio;

Collaborazione con la scuola nella valutazione finale dello stage;

Partecipazione alla riunione tecnica di verifica e valutazione dello
stage con le diverse figure coinvolte nel progetto;

Intervento alla riunione di valutazione conclusiva dell’attivita
annuale del comitato tecnico con partecipazione referente SIL.



L
= VERIFICA DEI PROGETTI INDIVIDUALI DI

“ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO”

[I Comitato Tecnico, entro il mese di giugno
di ciascun anno, effettua la verifica dei
progetti di “Alternanza scuola-lavoro” attivati
nell'anno scolastico.

La verifica si basa sulla documentazione
prodotta dagli operatori a conclusione di
ciascun tirocinio e sugli strumenti di verifica
predisposti dalla Scuola e dall'Azienda ULSS,
condivisi con il Comitato Tecnico.
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MODULISTICA

Relazione iniziale di presentazione dell’allievo
Convenzione di tirocinio

Progetto formativo

Foglio presenze a attivita svolte

Scheda di osservazione e valutazione

Scheda di autovalutazione

Sintesi della scheda di osservazione e di valutazione
del tirocinio

Relazione finale



T

Differenze con i PIT

Individuazione allievi ed eventuale attivazione di Laboratori
mirati all'acquisizione dei requisiti richiesti dai PIT in classe
3/ # attivita generica di preparazione

Tavola rotonda # comitato tecnico
Operatori SIL # operatori servizio eta evolutiva

Mediamente 2-3 allievi coinvolti per anno scolastico # 25
allievi

Coinvolgimento dell’allievo in tutte le fasi # l'allievo non
viene coinvolto nella fase preparatoria e nella fase conclusiva
di valutazione



e o \1\//
_ Proposte di integrazione protocollo

Introduzione di laboratori in classe 3 per potenziamento
abilita lavorative

Individuazione, tra i percorsi da attivare, di allievi da inserire
nella procedura per la realizzazione dei PIT in via
sperimentale

Coinvolgimento dell’allievo in tutte le fasi

Integrazione del modello di relazione iniziale con modello di
profilo in entrata schematico (rilevazione delle competenze
scolastiche)

Revisione del profilo in uscita

Inserimento dell’'esperienza di ASL come parte integrante del
certificato delle competenze con scheda dettagliata sulle
mansione svolte e sulle competenze acquisite
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PROGETTO SPERIMENTALE
[IS VITTORIO VENETO CITTA’ DELLA
VITTORIA



FASI DI LAVORO

1) Inserimento del progetto sperimentale nel PAI e relativa approvazione
nel Collegio Docenti di giugno 2016

2) Contatto con il SIL del territorio

3) Settembre: formazione dei docenti di sostegno con 'intervento degli
Operatori del CTT;

4) Individuazione degli studenti con le caratteristiche idonee per partecipare
al progetto

5) Entro Ottobre: stesura del profilo delle competenze di base degli studenti
(modello del progetto I CARE)

6) Fine Ottobre: costituzione dell’equipe di lavoro (tavola rotonda) con studente,

famiglia, docenti di riferimento, servizi Ulss, SIL



Obiettivi della TAVOLA ROTONDA

PREDISPORRE
1-rubriche delle competenze lavorative
2-stesura di uno strumento condiviso per l'attestazione delle competenze

3- documento di verifica e valutazione sul bilancio di stage

STESURA DEL PIT

Ipotesi di intervento per migliorare la padronanza degli elementi di competenza

Carenti su cui far lavorare lo studente, la famiglia, la scuola in vista dello stage.



T

7) Dicembre: incontro interno di monitoraggio (studente, famiglia,docenti tutor)
in vista dello stage

8) Gennaio-Febbraio: stage di 5 settimane

9) Marzo-Maggio: Monitoraggio e aggiornamento del PIT, continuazione

laboratori per 'acquisizione di competenze lavorative a scuola.

10) Anno successivo: continuazione PIT.

Stesura profilo finale dello studente.
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Utficio Scolastico Termtoniale di TIBNERS. ... i i i e ettt Passaggio-continuits scuola secondana 1gr. 3 2 or

Ricerca Azione
Qualita dell'integrazione
“Dalla ricerca al miglioramento”

Anno scolastico 2008/2009

Obiettivo
Progettare strategie sostenibili per accompagnare il passaggio tra i diversi gradi scolastici e sperimentarle in contesti reali

Protocollo d'azione

Realizzare un percorso di orientamento condiviso per la scelta della scuola

Iscrivere I'alunnofa e trasmettere la documentazione utile per acquisire le risorse necessarie per realizzare il Fiano Educativo
Individualizzato.

Presentare le caratteristiche dell'alunno/a per permettere I'organizzazione dell'intervento nel grado scolastico successivo
(Esempio: quante ore di sostegno, per quale area, per realizzare laboratori orientativi e inferventi di accompagnamento).
Predisporre e trasmettere la documentazione sul percorso diintegrazione realizzato fino al momento del passaggio.
Presentare I'alunno per costruire il Profilo Dinamico Funzionale e il Piano Educativo Individualizzato.




Allegato 5

Traccia per la relazione finale da inserire nel fascicolo dell’alunno

La relazione finale si focalizzera sui seguenti punti:

= Presentazione dell'alunno e della sua disabilita

= |nteresse

= Punti di forza e di debolezza

= Aree di apprendimento problematiche

= Obiettivi di sviluppo

= Aspetii relazionali

= Caratteristiche del comportamento

= Rapporti con la famiglia

= Attivita extrascolastiche

= |nterventi riabilitativi

= Utilizzo di particolan strumenti{ compensativi, dispensativi..._)

= Programmazione didattica realmente svolta nellultimo anno e abilita sviluppate
= Allegare eventuali materiali significativi ai fini della presentazione dell'alunno



Anno scolastico
Traccia per la relazione finale da inserire n! ascicolo dell’alunno

Dalla RILEVAZIONE DI COMPETENZE COMPARATA (allegato 1)
(famiglia, consiglio di classe operatori ulss...)
Si delinea il seguente profilo dell'alunno/a

v

Z.R dopo un breve training iniziale sa rispettare le regole indicate nei Colloquio
contesti noti, sa curare la propria persona e la propria igiene seguendo le
indicazioni ricevute soprattutto verbali da parte dell'adulto di riferimento
(insegnante e addetta all'assistenza)

Deve essere guidato e allenato seguendo i percorsi utilizzati per potersi
orientare in ambienti intermni ed esterni rispettando la funzione dei van

spazi, in determinati contesti risulta utile 'utilizzo di opportuni facilitatori
. Durante l'intervallo deve essere accompagnato dall'adulto in un punto
dove puo sedersi per consumare la merenda cosi come durante la mensa
e necessaria la presenza di qualcuno che l'aiuti con il wvassoio
portavivande. Durante le uscite didattiche necessita dell'uso della
carrozzina (spinta da un adulto) per muoversi pit agevolmente con la
classe e sarebbe opportuna anche la presenza dell'addetta all'assistenza
oltre che dellinsegnante di sostegno.

Per riconoscere la situazione di pericolo ed attivare comportamenti a
tutela della sua incolumita deve essere affiancato e supportato dall'adulto

che in alcuni casi illustra la situazione e da delle semplici regole dao

osservare, in altre accompagna l'alunno durante l'attivita soprattutto se
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Competenza chiave di cittadinanza europea

Comunicare: comprendere ed esprimere messaggi utilizzando linguaggi diversi (verbali, iconografici, gestuali)

6 item

Indicatori

Livelli di padronanza

Autonomia responsabilita
iniziativa

Autonomia

Avere indicazioni e
rispettarle

Allenamento

Affiancamento

Comprendere mes-
saggi semplici o
complessi

Sa comprendere messaggi
complessi e articolati ricono-
scendole informazioni implici-
te

Sa comprendere mes-
saggi complessi e arti-
colati

S
saggic

gomenti conosciuti

Sa comprendere mes-
saggi semplici su argo-
menti noti con |'aiuto di
facilitatori®

Sa comprendere mes-
saggi semplici su argo-
menti noti solo se af-
fiancato

Riconoscere e deco-
dificare un linguag-
gio simbolico
(segnaletica, indica-
tori topologici,...)

Sa decodificare linguaggi sim-
bolici anche non conosciuti ri-
conoscendo somiglianze e dif-
ferenze con situazioni analo-
ghe

Sa d if inaNag-
gi si

Sa riconoscere e decodi-
ficare linguaggi simbolici
conosciuti seguendole
indicazioni ricevute

Sa riconoscere linguaggi
simbolici conosciuti e
gia sperimentati con
I'aiuto di facilitatori

Sa riconoscere linguaggi
simbolici conosciuti e
gia sperimentati solo se
affiancato

Esprimersi nei modi
e tempi appropriati
al contesto

Sa esprimersi nei modi e nei
tempi appropriati a contesti
anche non conosciuti in manie-
ra efficace sostenendoil pro-
prio pensiero con argomenta-
zioni

Sa esprimersi nei modi
e nei tempi appropriati
al contesto

Sa esprimersi nei modi
e nei tempi approprigfi
ad un o
guendole indicazion

ricevute

Sa esprimersi in manie-
ra adeguata al contesto
noto e familiare se alle-
nato e con l'aiuto di fa-
cilitatori

Sa esprimersi in manie-
ra adeguata al contesto
noto e familiare se af-
fiancato

Riferire messaggi in
modo corretto ed e-
sauriente

Sa riferire messaggi complessi
e articolati in modo esauriente
attivando strategie che garan-
tiscano il passaggio corretto
delle informazioni

Sa riferire messaggi in
modo corretto ed esau-
riente

Sa riferire messaggi in
modo

spress -
ra

Sa riferire semplici
messaggi se allenato e
aiutato da facilitatori

Sa riferire semplici
messaggi se affiancato

Intervenire in modo
pertinente e appro-
priato

Sa intervenire in modo perti-
nente e costruttivo

Sa intervenire in modo
pertinente

Sa intervenire in modo
adegual
noto su argomenti co-
nosciuti

Sa intervenire in modo
adeguatoin un contesto
noto se precedentemen-
te allenato con |'aiuto di
facilitatori

Sa intervenire in modo
adeguatoin un contesto
noto se affiancato

Porre domande per
approfondire o chie-
dere chiarimenti

Sa porre domande ed espri-
mere le proprie idee per favo-
rire il passaggio delle informa-
zioni

Sa porre domande per
approfondire o chiedere
chiarimenti

Sa porre domande per
chied — .
spettandole regole &le
indicazioni ricevute

Sa porre domande per
chiedere chiarimenti in
un contesto noto se
precedentemente alle-
nato

Sa porre domande per
chiedere chiarimenti in
un contesto noto se af-
fiancato




In base al percorso scolastico realizzato dallo studente sirilevano |e valutazioni sotto riportate (mettere una crocetta

nella casella corrispondente):

AREA

tecnico-
linguistica scientifica pratica artistica musicale

Attitudini® [ 4 [ 3|21 ]4]3[2|1]4]3[2|1]4|3]2[1]4]3]2]1

Interessi® |4 |3 |2 (1|43 |2[1]|4|3(2(1|4|F(2|1]|43]|2]1

maotoria informatica Nol bene

Attitudini® | 4 | 3| 2|1 ]4]3]|2]1

Interessi® {4 |32 1[14]3]|2]1] Larilevazione prescinde dal rendimento sco-

lastico

*Livelli: 4=Elevato 3=Buono  2=Sufficiente  1=Insufficiente




L'alunno ha parecipato a eventi, laboratori, affivitd particolari

Attivitallaboratorio

Durata

partecipazione

Produtfivita/risultat

raggiunti




L'alunno ha partecipato alle uscite didattiche

Uscite didattiche 1 giorno Pi giorni Tipo e grado di afiancamente




/

T

In occasione di ATTIVITA NON STRUTTURATE (ricreazione, spostamenti da un‘aula all'altra,

ATTIVITA

Autonomia

MNote

J necessita di affiancamento

d non necessita di particolari
forme di affiancamento

d necessita di affiancamento

d non necessita di particolari
forme di affiancamento

d necessita di affiancamento

d non necessita di particolari
forme di affiancamento




T

ATTIVITA EXTRASCO-
LASTICHE

Frequenzalintensita
(/ n* ore al di)

Disponibilita figure rife-
rimento(allenatori , me-
diatori...)

dn°( )} volte/ sett

dn®( ) ore /di

Usi Onolsolo su richiesta

Ua volte O

dn®( ) volte/ sett

d n®| ) ore /di

Osi QnoQsolo su richiesta

Ua volte O

d n®| ) volte/ sett

d n®| ) ore /di

Osi QnoQsolo su richiesta

Ua volte O

dn®( ) volte/ sett

d n®| ) ore /di

Osi QnoQsolo su richiesta

Jda volted




RAPPORTI CON LA
FAMIGLIA

OAdeguati

necessaria mediazione
Odifficoltosi

|

Note/suggerimenti

La famiglia si dimostra

Odisponibile

Oflessibile

Origida

Ocollaborativa

In situazione di svantag-
gio
a

figura principale di rife-

rimento




OSSERVAZIONI elo SEGMALAZIONI DI EVENTUALI BISOGNI SPECIALI

ILDOCENTE COORDINATORE DEL CD.C.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE SCOLASTICHE

ALUNNO ZR

Agire in modo autonomo e responsabile:

sapersi inserire nel contesto scolastico riconoscendo le regole

Emucacer,

Rabaege |,
E - Habiege | Derzonz
3 2fEm)

;uicazme

Comunicare:
comprendereed esprimere messaggi utilizzanda linguaggi diversi verbali, iconagrafic],
gestuali}

Tommims
S
' wENnITE
ha iz

Orizntarsi in ambienti intemi ed =st=mi
riconoscende gli spazi suddivisi per
Tunzione {lavors, pauss, relazioni)

Riconcscere le situazioni di pericclo =

aftivare comportamenti adeguati

Rizpattare le ragole

Comprenders messaggi s=mplici o
complessi

Riconomoene & decodificare un linguaggio
indicaton

Esprimersi rei modi = tempi appropristi
al contesto

Curarz la propria persona e la propria

igiznz

Rifmrire mezzaggi
inmodo cometto =d =saur=nts

Intervenire in modo pertinents =
appropriato

Agire in modo consapevole & responsabile:
saper mantenere gli impegni adattandosi al contesto scolastico riconoscendo i propri
punti di forza e debolezza in relazione al compito

E maimoox,
ki £

Tetacgee =
di

Terz o=

;icace

indicztioni

Riconozcere =d esprimere i propr bisogni

Riconcscere i punti di forza = debolezza in
relazionz al compite
Manteners gli impegni porfandoli a termine

Mostrars interaszs = motivazione nei
confronti del compilo sssegnato

Pome domande per approfondire o
chizders chisrimanti

Organizzare il proprio lavoro:
saper arganizzare il proprio lavora pianificanda le attivita, predispanendo gli strumenti
necessari prima di iniziare a svolgerlo

Emcacars, - o

rookd E Rabmegee | Habacgee | Do oo
mgoankd P .
e mmnome | dindicmid | dimppesx | sfmoc
b mireiTa

Comprenders |s situszion= problematics

fi=re i dati = formulare una o pil
di soluzion=

Formulars la s=quenza orfinata di azioni
Tunzionali all'attivith

Reperire gli strumenti neczssan

Adattarsi ai cambiamenti di mansione o di
=atting

Collaborare e partecipare:
interagire in gruppe, comprendenda

i diversi punti di vista, contribuendo allz
reglizzazione delle attivita collertive

Emmacoe
mpenadik
ba misdiva

£ Tetacgee =
d bacgmd
augpadn

Dorz oz
migoeer | ., affmcae
wdimmoni

Sapersi inszrire in un gruppo

Riconosczre punti di vista diversi

Marifzztare corettaments i prepr punti di
vizts

Contribuire 2lla reslizzazione dells attivit
collettive

Predispome la postazions di lavoro

Operare:
svolgere le attivita proposte utilizzanda lerisorse 2 disposizione, portando a termine if
compito assegnata in tempi adeguati

Assumere un ruglo:

prevedere ¢ controllare [esito delle proprie aziani in relzziane 2l contesto e alle
aspettativedegli altri ricanascenda i reciproci ruali, tollerando [ansiae riconescends le
priorita dell arganizzazione complessiva rispetto 2l saddisfacimento delle esigenze
persanali

Emisaam, =T

——y E ‘:-,_"‘ lq:::;: Doz oa
e mimmeme (., . | disuppee =
bainite dicreni

Riconosczre i reciprod ruoli

Cresrs & marfanars dals ralazioni in
gontasti formali

Prevedere = controllare ['=sito dell propriz
azioni

bezttars | ceservazioni sul propric
openrata

Affrontars compiti che comportans
significative r:sp:rsubilﬂi, rirmes,
distrazicni

Rizanzscere Je prionitd dellzrganizzazione
complezsiva rispefto al soddizfacimentz
dall axjparze parsonali

Emtoer, Habamgee | .

bt B T | kg | Do
o usmace : di mupgeec o=
b iz indicricai

Ritznare l= infarmazioni riomvule in
relazione al compito ass=gnato

Applicare: |a procedura swolgende s=quenze
di azioni_s=mplici o complexss

Rispattsre la moutine per portars & temine
e attivith richiests {rconoscends la
scansion= temporale: oran, giomi, mesi)

Effattuare il controll del Asultate
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